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Referencia: Cotizacion para “Prestar servicios para el fortalecimiento de las competencias laborales
de los servidores publicos de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, en
cumplimiento del Plan institucional de capacitacion vigencia 2026”.

Cordial saludo, dando respuesta a su solicitud, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante
la Oficina de Extensién - IDEXUD, se permite presentar la cotizacion para el anélisis de mercado, con el fin
de la posible suscripcion de un contrato.

1. Presentacion Institucional.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creada mediante Acuerdo No 10 de 1948 por el
Concejo de Bogota, es un ente Universitario autdnomo de caracter estatal de orden Distrital de Bogota D.C.,
con personeria juridica, gobierno, rentas y patrimonio propio e independiente, constituido totalmente con
bienes o fondos publicos comunes o por el producto de impuestos, tasas o contribuciones y ventas de
servicios, que goza de autonomia financiera y presupuestal conforme al Acuerdo 003 de 1997 (Estatuto
General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas), por lo que es potestad de la misma,
administrar los recursos que se generaran en desarrollo de sus actividades académicas de investigacion,
asesoria 0 extension; y para tal fin, existen los fondos especiales con el objeto de garantizar el fortalecimiento
de las funciones publicas de la Institucion.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a si misma como la Institucién de Educacién
Superior del Distrito Capital, entendida como un nucleo basico y vital en la generacion de nuevo
conocimiento con una vision del futuro que estéa estrechamente ligada a los procesos de su entorno social
permitiendo que interactuen la formacién profesional con las necesidades sociales en un contexto real y
actualizado, encontrando sentido en el fortalecimiento estratégico de sus fortalezas académicas y en la
posibilidad que ellas ofrecen al desarrollo de la sociedad.

La Universidad cuenta con un reconocimiento por la calidad de su formacién académica y el amplio nimero
de egresados ubicados en cargos de interés nacional en el sector productivo.
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La extension universitaria robustece la proyeccion social de las instituciones en la medida que, a través de
ella, se transfiere conocimiento, se adquieren nuevas experiencias nacidas de la practica cotidiana y de las
relaciones con el mundo, de los servicios o de la produccion. Es a su vez, un novedoso instrumento de
socializacién de lo aprendido, de verificacion de los propésitos misionales.

Entendiendo esto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con la Oficina de Extensioén -
IDEXUD, en el cual se tramitan todos los procesos contractuales para la solucion integral de las necesidades
que demanden las entidades contratantes, por tanto, la extension universitaria se convierte en el eje que
articula la sociedad con la Universidad de modo que contribuye a la transformacion social.

Por tal razdn, se han llevado a cabo diferentes tipos de contratos y proyectos orientados a cubrir las
necesidades de emprendimiento empresarial, capacitacion laboral, desarrollo social, ambiental, cultural,
interventorias, consultorias, asesorias, educacion y seleccion de servidores publicos de eleccién indirecta,
como contralores y personeros. Como muestra de la idoneidad de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, relacionamos la siguiente experiencia directa:

2. Experiencia general de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

c ENTID # MODALIDAD
ANO AD | CONTRATO OBJETO VALOR TOTAL PROYECTO
Contratar los servicios de gestion vy,
administracion de los recursos para la
Servicio operacién de la ruta de creacion y
naciona puesta en marcha de los proyectos Asistencia
2022 Ide | CO1.PCCN |del fondo emprender, conforme al $ técnica ylo
aprendi | TR.3451677 | modelo 4k del emprendimiento, los | 5.408.592.000 tecnolégica
zaje - lineamientos del fondo emprender y
Sena del Sena, brindando soporte técnico,
administrativo, juridico, financiero y
recuperacion de cartera.
Contratar los servicios de gestion,
operacion, administracion de los
recursos e implementacion de la ruta
Servicio completa de creacion, puesta en
naciona marcha y sostenibilidad de los Asistencia
2021 Ide | CO1.PCCN |proyectos del fondo emprender, s técnica v
. ylo
aprendi | TR.2564825 | conforme al modelo 4k  del 9.259.682.085.00 | tecnolbaica
zaje - emprendimiento Sena, los | =TT g
Sena lineamientos del fondo emprender y
del Sena, brindando soporte técnico,
administrativo, juridico, financiero y
recuperacion de cartera.
Linea de atencién gratuita
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Prestar los servicios de
Servicio estructuracion de una estrategia
naciona comunicacional  dirigida a la Asistencia
Ide | CO1.PCCN |implementacion de una aplicacién L
2020 aprendi | TR.1923917 | mdvil y una web que articule, conecte $ tecnica y/o
. ' : . : 2.289.186.700,00 | tecnoldgica
zaje - y gestione las comunidades actoras
Sena del servicio nacional de aprendizaje —
Sena
- Realizar la interventoria
Servicio o . . :
) administrativa, técnica, financiera,
naciona T
| de contable y Jur|d|cqalos contra’gos que s ,
2015 aprend 1069 tengap por .objeto los dlSGI’!OS, 18.147.427.055,0 Interventoria
saie - estudios técnicos y obra, suscritos 0
Sejzna por el Sena. Cddigo Secop 16-12-
5083623
Secreta Realizar la interventoria técnica
ria administrativa financiera contable . ,
distrital juridica y ambiental a los contratos de 'A,‘S'S.t encia
2023 de 1769 expansion y mantenimiento integral $ tecnica y/o
" pan y 10 INteg 5.902.674.987,00 | tecnoldgica
movilid del sistema de semaforizacion de
ad Bogotarn dc
Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa, contable,
Secreta financiera y juridica) al anexo
ria derivado del convenio . .
L . L . Asistencia
distrital interadministrativo marco suscrito N
2022 de 1114 entre la SDM y ETB que tiene por y técnica y/o
g | yEIB g POT| 3 667.790.640,00 | tecnoldgica
movilid objeto adelantar la  operacion,
ad mantenimiento y expansién del
sistema inteligente de transporte
(SIT).
Realizar la interventoria integral
Secreta (técnica, administrativa, contable,
ria financiera y juridica) al primer anexo . .
L ) ) Asistencia
distrital derivado del convenio e
2021 2248 . L . $ técnica y/o
de interadministrativo marco suscrito 2243183.001.00 | tecnoldaica
movilid entre la SDM y ETB que tiene por | <=7 o°00 9
ad objeto la planificacion, renovacién,
operacion, mantenimiento y
Linea de atencién gratuita
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expansion del sistema inteligente de
transporte (SIT)
S La universidad se obliga por sus
ecreta . :
fia propios med|os. y con pleqa _ _
distrital autonomia a realizar la interventoria Asistencia
2016 de 2016-214 |técnica, administrativa, financiera y $ técnica ylo
movilid juridice} a los contrfatos del sisteme} 4.496.696.989,00 | tecnologica
ad semaforico de la ciudad de Bogota
DC. Secop i 16-12-5083623
Diagndstico estructural y funcional de
Secreta seiscientas (600) sefales elevadas
ria de transito en la ciudad de Bogota, Asistencia
2015 d|s(;[r|ta| 20151127 D.C,a cargo de Ig sgcretarlg dlstr!tal S técnica ylo
e de movilidad, y disefio de tipologias 909.465.868.00 | tecnoldai
. o 465.868, gica
movilid estructurales para la fabricacion de
ad las sefiales elevadas a instalar en la
ciudad.
Secreta
ria Realizar la interventoria técnica, . .
distrital administrativa, financiera y juridica a 'A,‘S'S.t encia
2015 q 20151131 e g $ técnica y/o
e los contratos del sistema semaférico 1.760.235.044,00 | tecnologica
movilid de la ciudad de Bogota D.C. o
ad
La universidad se obliga por sus
propios medios y con plena
Secreta autonomia a realizar la interventoria
ria técnica, administrativa, financiera y . .
distrital legal a los contratos del sistema A,‘S'S.tenC'a
2014 q 2014-995 o . . $ técnica y/o
e semaforico de la ciudad de Bogota 1600.189.533,00 | tecnolégica
movilid D.C. de conformidad con los estudios |
ad previos y la propuesta presentada,
documentos que hacen parte
integrante del presente contrato

PBX (601) 3239300 Ext. 6220
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Se obliga por sus propios medios y
con plena autonomia a realizarla
Secreta interventoria técnica, financiera y
ria juridica a los contratos del sistema Asistencia
2013 distrital 20131627 semaforico de Ig ciudad de Bogo_ta. $ técnica ylo
de D.C., de conformidad con los estudios L
" . 2.345.296.420,00 | tecnoldgica
movilid previos y la propuesta presentada,
ad documentos que hacen parte
integrante del presente contrato
interadministrativo.
La universidad se obliga por sus
propios medios y con plena
autonomia a realizar la cooperacion
Secreta e -
. cientifica y tecnoldgica para el
ria . .
distrital desarrollo  de  proyectos de Asistencia
2012 de 2012432 | semaforizacion en la ciudad de $ técnica ylo
movilid Bogota, de conformidad con los|4.908.188.656,00 | tecnoldgica
estudios previos y la propuesta
ad
presentada, documentos que hacen
parte integral del presente contrato
interadministrativo.
Proveer una solucion integral en
modalidad de servicio, para los
Unidad componentes de tecnologia, soporte
naciona informatico, telefonia y . ,
| de telecomunicaciones para los recursos Asistencia
2023 , 1579 . o : $18,227,793,312 | técnica ylo
protecci existentes, asil como realizar la L
. , tecnoldgica
on - gerencia de los  proyectos
UNP tecnoldégicos que requiera la
administracion para la correcta
prestacion del servicio
Contrato interadministrativo entre el
municipio de Bucaramanga, el area
Alcaldia metropolitana de Bucaramanga y la
2017 de 213 universidad dlstrlf[al francisco Jlosel(?e $7.100,279.267 Asesoria
Bucara caldas para realizar la actualizacién
manga de la formacion catastral de los
sectores 2,4 y 5 del area urbana del
municipio de Bucaramanga
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3. Entidades que han confiado en nuestros servicios
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4. Objeto.

Prestar servicios para el fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, en cumplimiento del Plan institucional de capacitacion vigencia 2026.

5. Propuesta Econémica

El valor de esta cotizacién es de -SEISCIENTOS TREINTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($633.912.740) M/CTE. Incluye los gastos en los que incurra
por la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, constitucion garantia unica,
desplazamientos, imprevistos, administracion y beneficio entre otros.

Nota: La Ley 30 de 1992, reconociendo a las universidades publicas, el derecho a darse y modificar sus
estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcidn institucional. Que segun el Acuerdo 004 de 2013 emanado
del Consejo Superior Universitario, ente maximo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el
Articulo 14 Gastos, literal e, define el Beneficio Institucional como el reconocimiento econémico percibido por
la Universidad en razon del aporte que representa su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para
garantizar el desarrollo de los proyectos de extension ejecutados institucionalmente. Que segun el Articulo
15. Literal La destinacion minima para la Universidad, es del doce por ciento (12%) del valor aportado de los
gastos directos e indirectos del proyecto.

6. Especificaciones técnicas:

Las especificaciones técnicas, se establecen en el marco de lo dispuesto por el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion 2023 — 2030 del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP, el Plan Institucional de
Capacitacion PIC - vigencia 2026, Resolucion No. 21267000012 de 28 de enero de 2026, “por la cual se aprueba el
Plan Institucional de Capacitaciéon 2026” y la Resolucion CAR No. 1266 de 2018 “Por medio de la cual se fija el
reglamento interno de capacitacion de la entidad”. El Plan Institucional de Capacitacion es una herramienta de gestion
clave para la Corporacion, disefiada para fomentar la mejora continua de sus servidores publicos. Su enfoque flexible,
dindmico y moderno tiene como objetivo principal potenciar la competitividad de la entidad a través del desarrollo y
fortalecimiento de las competencias laborales de su personal. Este plan busca no solo mejorar el desempefio laboral
y alcanzar los objetivos institucionales, sino también promover la satisfaccion laboral, el cumplimiento de la misién y
proposito de la entidad, y el crecimiento personal de los empleados en diversas areas de accion y participacion.

Linea de atencién gratuita

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 01 800 091 44 10

Calle 52 N.27 - 11, piso 5y 7, Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

-

7. Modelo Pedagégico

El modelo pedagdgico para el Plan Institucional de Capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion 2023-2030, debe estar orientado a mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad de la
gestién publica. Para ello, se propone un enfoque pedagdgico que se centre en:

Desarrollo de competencias laborales: La capacitacién debe ofrecer espacios educativos que permitan el desarrollo
y fortalecimiento de competencias laborales en los servidores publicos, tomando como referente el modelo de
capacitacion por competencias.

Aprendizaje experiencial: El modelo desarrollista, cuyo eje fundamental es "aprender haciendo", es clave para que
los participantes adquieran conocimientos y habilidades a través de su propia experiencia.

Enfoque en gestion del conocimiento e innovacion: Las capacitaciones deben promover la gestion del
conocimiento y la innovacién en los servidores publicos, fomentando que las entidades aprendan, evolucionen y
mantengan un desempefio 6ptimo. El enfoque pedagégico debe estar dirigido a la adquisicién de conocimientos,
habilidades y destrezas, la estrategia de aprendizaje estara orientada a integrar las habilidades, los conocimientos y
comportamientos de los participantes que les permitan asimilar la aplicacién de conceptos en actividades practicas en
la mayor medida posible, a su entorno especifico laboral.

Asi mismo, se debe garantizar que la metodologia del aprendizaje esté orientada a la participacién, con exposicion de
catedra dirigida por docentes expertos, quienes deberan exponer los marcos de referencia que fundamentan el
desarrollo de los médulos. Se debera realizar estudios de casos y ejercicios practicos que evidencien el nivel de
aprendizaje.

Modalidad de las capacitaciones

En concordancias con el diagndstico de necesidades realizado para la elaboracion del PIC 2026, para las
capacitaciones ofertadas por la Corporacion se disefiardn programas que combinen sesiones presenciales para
talleres préacticos y actividades grupales, con sesiones virtuales para contenidos tedricos o de uso de herramientas
digitales.

Presencial: Capacidades técnicas practicas, como manejo de equipos o simulaciones.
Virtual: Capacidades tedricas, normativas y digitales.
Horario: En un horario de 8:00am a 5:00 pm

Los componentes, presencial y virtual, se deberan distribuir de la siguiente forma: un 70% para clases virtuales
(jornadas de 8 horas) y 30% para clases presenciales (jornadas de 8 horas) y teniendo en cuenta la naturaleza del
contenido, el tipo de competencia a fortalecer, el alcance y objetivos del programa académico y respondiendo a criterios
técnicos y pedagadgicos

Modalidad Presencial

Se implementara una modalidad presencial para aquellas actividades que requieran interaccion directa, practicas o
dindmicas grupales que fortalezcan el aprendizaje. Para la capacitacion presencial, se debera garantizar:

e Espacios adecuados y equipados con los recursos tecnoldgicos necesarios.
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e Logistica y planificacion acorde con la disponibilidad de los servidores publicos.
¢ Metodologias activas que fomenten la participacion y el aprendizaje experiencial.
e Flexibilidad en la programacidn de sesiones para optimizar el tiempo de los asistentes.

Modalidad Virtual

Se debera implementar el uso de una plataforma de gestién de entorno virtual de aprendizaje basada en MOODLE,
un espacio académico con capacidad de conexidon amplia y simultanea, disefiado para apoyar el trabajo
independiente de los servidores de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). La implementacién y uso de esta plataforma no generara costos
adicionales para la Corporacién. Caracteristicas de la plataforma virtual. La plataforma debe cumplir con los siguientes
criterios esenciales:

Actualizacion sencilla, adaptable y flexible.

Compatibilidad con la mayoria de los sistemas operativos y dispositivos.

Interfaz intuitiva y accesible para estudiantes y docentes.

Fomento del aprendizaje colaborativo, permitiendo la construccion de significados compartidos.
Flexibilidad horaria, diversificacion de fuentes de informacion y promocioén de la comunicacion,
participacion y retroalimentacion.

La plataforma deberéa permitir la realizacion de actividades tanto individuales como colaborativas,

incluyendo:
o Actividades academicas: lecciones, enlaces, diarios, glosarios, etc.
e Herramientas de comunicacion: foros, chats, encuestas, mensajes, calendario, etc.
o Sistemas de evaluacion y autoevaluacion: cuestionarios, cargue de archivos SCORM, entre otros.
e (Capacidad de almacenamiento: permitir el cargue de archivos de mas de 100MB de manera

controlada, facilitando la gestion de archivos de configuracion.
e Seguridad: contar con certificado de navegacion SSL, garantizando un sitio seguro sin afectar el
rendimiento de la plataforma

Cada programa académico deberé seguir un cronograma de actividades claramente establecido, definiendo tiempos
especificos para el desarrollo y entrega de productos.

El contratista debera asegurar que tanto las plataformas virtuales como las sesiones presenciales sean funcionales y
se adapten a los requerimientos y necesidades de los participantes. Asimismo, deberé disefiar estrategias pedagdgicas
que garanticen una experiencia de aprendizaje efectiva, promoviendo la integracion de ambas modalidades para
maximizar los beneficios del programa de capacitacién.
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8. Aforo e intensidad horaria.

Los diplomados estaran dirigidos a grupos de un maximo de cuarenta (40) y minimo veinticinco (25) servidores
publicos, segun la demanda de servidores inscritos en cada tematica.

El fortalecimiento de las capacidades laborales se impartira a través de diplomados y cursos especializados con una
intensidad horaria de 80 horas.

9. Certificacion

Generar los diplomas y certificados para quienes asistan, los cuales deben ser entregados debidamente firmados por
las partes. Asi mismo, debe enviarse copia digital al correo electrénico registrado por cada uno de los participantes.
Los certificados deberan cumplir con el manual de lineamientos de identidad corporativa de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, que se relacionan con el logotipo y eslogan oficial, para efectos de disefio y
diagramacion. El formato debe ser aprobado por la supervisién del contrato.

Se debera llevar un control estricto sobre la asistencia, de tal manera que una vez finalizado el proceso se pueda
determinar quiénes podran tener derecho a la constancia de asistencia, teniendo en cuenta que el certificado de
asistencia a los cursos previstos se otorga Unicamente a los servidores publicos que cumplan con el siguiente requisito:

- Minimo el ochenta por ciento (80%) de asistencia al programa.

Esta constancia de asistencia debera ser digital y contener nombre del curso, nombre del participante, nimero de
documento de identidad e intensidad horaria y debe ser enviada al participante y entregada a la supervision del
contrato.

10. Materiales

Se debe entregar el material con el contenido de cada programa segun el cronograma de actividades y el plan de
trabajo previamente aprobado por el supervisor del contrato y el contratista; se debe allegar con una antelacién de
cinco (05) dias calendario anteriores al inicio de cada diplomado, el contenido temético de cada uno de los programas
a desarrollar para revisién y aprobacion de estos. Adicionalmente se debe entregar al final de cada actividad de
aprendizaje copia de todo el material utilizado, en medio digital a los servidores publicos.

11. Logistica

Las actividades de capacitacion deben incluir la logistica requerida para la efectiva prestacion del servicio, tales como:
todos los elementos necesarios, incluidas plataformas virtuales, material de apoyo, material didactico, una buena
conexion de red e internet de los formadores, plataforma virtual y demas medios virtuales establecidos entre las partes,
y el personal minimo requerido para el desarrollo de las capacitaciones.

Para la modalidad presencial, se debera garantizar la disponibilidad de espacios adecuados y equipados con los
recursos tecnolégicos necesarios, la provision de material de apoyo fisico y didactico seguin la naturaleza de la
capacitacion, la logistica para la organizacion de las sesiones presenciales asegurando la disponibilidad de los
servidores publicos, y el personal minimo requerido para el desarrollo de las capacitaciones, incluyendo facilitadores
y apoyo técnico.
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Sin perjuicio de estos requerimientos, la institucién educativa debera aportar un factor diferencial o valor agregado,
que contribuya al fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos de la Corporacion.

12. Evaluacién y autoevaluacion

Implementar disefio de autoevaluacion en la primera jornada de cada curso, en la cual cada servidor publico describe
los objetivos esperados de la capacitacién en relacidn con las funciones contempladas en su respectivo manual de
Funciones y competencias laborales de la Corporacién. Debe incluir una evaluacidn pre-conocimiento, que cuente con
preguntas de seleccion multiple y se deben aplicar de forma individual al inicio de cada curso. Ademas de la evaluacion
pos-conocimiento, que debe contar con preguntas de seleccién multiple y se deben aplicar de forma individual al final
de cada curso. - Calificacién cuantitativa y cualitativa de la autoevaluacién en la jornada final de cada curso, en la cual
cada servidor publico cuantifica de 1 a 10 y describe los objetivos obtenidos de la capacitacién en relacién con las
funciones contempladas en su respectivo Manual de Funciones y Competencias laborales diligenciadas en la primera
jornada.

Disefiar, aplicar y consolidar resultados del instrumento de evaluacién de conocimientos sobre el tema de capacitacion
al inicio y previo a la finalizacidén de cada diplomado, con el fin de realizar una medicion de la curva de aprendizaje de
los participantes. Adicionalmente se debe garantizar que previo a la finalizacion del curso se aplique encuesta de
satisfaccion a todos los participantes con el fin de conocer el nivel de satisfaccién de estos.

Consecuente con cada modulo se deben desarrollar talleres practicos mediante el analisis de casos reales, donde los
servidores interactien con aplicacion de conocimientos en temas pertinentes y de aplicabilidad a sus funciones y
labores diarias al interior de la Corporacién, y que evidencien el nivel de aprendizaje.

El acceso a los contenidos virtuales deberd mantenerse habilitado por un periodo adicional de al menos 30 dias
calendario después del cierre del diplomado. Esto permitira la revisién de materiales, la finalizacion de actividades de
evaluacion y el soporte a participantes rezagados.

13. Tematicas Diplomados y Cursos Especializados

Desde la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion 2026 de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR, se aplicaron encuestas virtuales dirigidas a todos los servidores publicos de la Corporacion y
lideres de procesos, como instrumento de identificacion de las necesidades de capacitacion. Posteriormente, se realizd
el andlisis técnico de necesidades de formacion por dependencias, consolidando las tematicas estratégicas requeridas
para el fortalecimiento institucional durante la vigencia, contemplando, ademas, las dimensiones del enfoque del
desarrollo de las competencias laborales: ser, saber y hacer (habilidades, conocimientos y actitudes).

En cada dimension y eje tematico se priorizaron los temas de capacitacion mas requeridos por los servidores publicos,
los cuales se detallan a continuacién:

Linea de atencién gratuita

PBX (601) 3239300 Ext. 6220 01 800 091 44 10

Calle 52 N.27 - 11, piso 5y 7, Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

INTENSIDAD | N° ESTIMADO

ITEM TEMATICAS DIPLOMADOS (HORAS) | SERVIDORES

Eficiencia en la gestion publica con inteligencia

1 e L - 80 40
artificial y aplicativos tecnoldgicos.

2 Derecho Minero Ambiental 80 35

3 | Derecho probatorio judicial y administrativo 80 35

4 | Cartografia participativa y cartografia social en 80 35
la planificacion del territorio

5 | Modelacion hidrolégica e hidraulica 80 30

6 Veedurl_a}s ciudadanas y prevencion de la 80 30
corrupcion.

7 Carrera Administrativa: analisis normativo y 80 30
perspectiva sindical

i i INTENSIDAD | N° ESTIMADO
ITEM | TEMATICAS CURSOS ESPECIALIZADOS (HORAS) SERVIDORES

8 IS0 20400 - Compras Sostenibles 80 25
9 ISO/IEC 17025:2017 - Calidad en laboratorios 80 30

Notas. Los cursos especializados seran desarrollados bajo la modalidad de educacion informal

14. Plan de Trabajo e Informes.

Presentar el plan de trabajo y cronograma de actividades del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio.

Se debera presentar un informe mensual de los servicios prestados. Este informe se constituye de un archivo PDF por
cada diplomado o curso especializado que incluye el plan de estudio, hitos relevantes ejecutados, listas de asistencia,
estrategias de seguimiento y cumplimiento de asistencia, evidencias fotograficas. evaluaciones iniciales y finales de
conocimiento, encuesta de satisfaccion, andlisis de las jornadas de capacitacion y certificacidn de los diplomados.

Presentar un informe consolidado al finalizar el contrato y un analisis de la ejecucién del contrato en el cual se indique
que competencias se fortalecieron en los servidores publicos que asistieron a los cursos y diplomado.

Los informes deberan ser presentados en un 1 documento original en medio digital, junto con los anexos 0 medios
magnéticos que sean requeridos por la supervision del contrato. Debidamente radicados ante la Corporacion por medio
de los canales de recepcion de peticiones e informacién autorizados.

15. Duracion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcidn del Acta
de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
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16. Forma de pago
El pago estara distribuido en tres (3) pagos

Primer pago del treinta (30%) equivale a $199.173.822 Una vez se haga entrega del plan de trabajo, cronograma de
actividades y del documento que describe y organiza el contenido y la metodologia de un curso, capacitacion,
diplomado o programa académico (Syllabus).

Segundo Pago del veinticinco (35%) equivale $232.369.459 Por la entrega de las plataformas Moodle con el contenido
programatico.

Tercer pago del veinticinco (35%) equivale $232.369.459 Una vez se entregue certificados de los participantes de los
diplomados.

Nota: La presente cotizacion, no compromete a la Universidad Distrital Franciso José de Caldas a aceptar, suscribir o tener vinculo contractual,
si la entidad manifiesta el interes de tener un vinculo contractual, la Universidad presentara una propuesta debidamente evaluada y aprobada
por el Comité Central de Extension de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Cordialmente,

ROBINSON PACHECIO GARCIA
Jefe Oficina de Extensién —IDEXUD
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NOMBRE CARGO FIRMA

Proyecto Angela Maria Pérez Alarcon Profesional de PMO /j o
=7\ el

Vobo Licitaciones e Jefferson Andrés Parra Coordinador de PMO ~
Invitacion Directa e s fee
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento [y lo encontramos ajustado a la norma y
disposiciones legales y/o técnicas por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma del remitente.
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